
	

	

 

 

 

Privacy Verklaring Sollicitanten 

Wij	vinden	uw	privacy	belangrijk.	Daarom	vertellen	wij	hieronder	graag	hoe	wij	met	uw	
persoonsgegevens	omgaan.	Deze	privacy	verklaring	is	aanvullend	op	de	privacy	verklaring	op	de	
website.	Deze	kunt	u	hier	openen.	Heeft	u	na	het	lezen	van	onze	privacy	verklaring	nog	vragen,	dan	
horen	wij	dat	graag.	

Welke gegevens verwerken wij van u, waarvoor gebruiken wij die en hoelang worden 
deze bewaard? 
Sollicitatieprocedure 
Voor	de	werving	en	selectie	van	nieuwe	medewerkers	vragen	wij	kandidaten	om	hun	curriculum	
vitae	en	motivatie	aan	ons	te	sturen.		

Wij	ontvangen	van	u	alle	gegevens	die	u	in	de	beide	documenten	zet.	Dit	zijn	bijvoorbeeld	uw	naam,	
adres,	contactgegevens,	maar	ook	uw	arbeidsverleden	en	opleidingen.	Ook	uw	nationaliteit	is	een	
persoonsgegeven.	

Wij	gebruiken	de	door	u	verstrekte	gegevens	om	een	keuze	te	maken	uit	alle	kandidaten.		

Als	wij	met	u	een	arbeidsovereenkomst	aangaan,	worden	de	door	u	verstrekte	gegevens	in	uw	
personeelsdossier	opgeslagen.		

Als	onze	voorkeur	uitgaat	naar	een	andere	kandidaat,	worden	uw	gegevens	binnen	4	weken	na	
afronding	van	de	sollicitatieprocedure	verwijderd,	tenzij	u	expliciet	heeft	aangegeven	dat	wij	uw	
gegevens	gedurende	een	periode	van	6	maanden	na	afronding	van	de	sollicitatieprocedure	mogen	
bewaren.	U	kunt	dan	te	allen	tijde	uw	toestemming	intrekken,	waarna	wij	uw	gegevens	alsnog	
binnen	4	weken	na	uw	verzoek	verwijderen.	

Met wie worden uw gegevens gedeeld? 
Wij	delen	uw	gegevens	die	u	op	basis	van	uw	sollicitatie	aan	ons	heeft	vertrekt	niet	met	anderen.	

	

Deze	privacy	verklaring	is	voor	het	laatst	aangepast	op	1	juli	2018.	

	

https://tekloeze.nl/privacy-verklaring/

